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(in Folgenden kurz Arbeitnehmer genannt)

und Herrn/Frau ....ooeeeeeviieiienniiiceeeeeii e,
(im Folgenden kurz Arbeitgeber genannt)

wird die nachfolgende

Einzelvereinbarung Jahresurlaub/ Urlaubsvereinbarung
abgeschlossen:

Geltungsbereich:

Diese Vereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer, die in einem Arbeiter- oder
Angestelltendienstverhaltnis oder in einem Lehrverhaltnis zum Arbeitgeber stehen.

Festlegung des alljahrlichen Betriebsurlaubes:

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kommen unter Ricksichtnahme auf die betrieblichen
Erfordernisse und die Erholungsmaoglichkeit des Arbeitnehmers darin Gberein, dass alljdhrlich
Betriebsurlaube abgehalten werden, wahrend dessen der Arbeitnehmer den gesamten ihm
zustehenden Jahresurlaub konsumiert.

Der gesamte Jahresurlaub wird in der Regel in jenen Zeitraumen verbraucht, in denen die
Ordination und somit der Betrieb aufgrund von Betriebsurlaub, Weiterbildung des Arbeitgebers,
Krankheit des Arbeitgebers etc. nicht aufrecht gehalten werden kann.

Dies gilt auch fur Urlaubstage, die Uber den gesamten Urlaubsanspruch des Dienstnehmers
hinausgehen. Fur diese Uber den Jahresanspruch hinausgehenden Tage wird der Dienstnehmer
bei vollen Bezugen freigestellt.

Ausnahme: 813 Dienstvertrag Regelung bei Plus-Stunden (Abbau nach vorheriger Absprache)
Personlicher Urlaub:

Ist der Urlaubsanspruch durch die Tage der BetriebsschlieBungen noch nicht aufgebraucht, ist
der weitere Urlaubskonsum mit dem Arbeitgeber im Vorhinein schriftlich zu vereinbaren. Diese
schriftliche Vereinbarung im Vorhinein gilt ebenso flr sonstige personliche Urlaubstage.

Der Dienstnehmer erklart ausdriicklich, dass keine nachtraglichen Forderungen von

offenen Urlaubstagen, welche aus Zeiten von vereinbarten oder betrieblichen
Erfordernissen entstandenen SchlieBung der Ordination resultieren, gestellt werden.
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Unterschrift Dienstnehmer Unterschrift Dienstgeber



